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Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de
director general adjunct economic

Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile
si completarile ulterioare, in data de 10 junie 2022, ora 10,00, la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. I.C. Vissarion, nr.1, Targoviste,
judetul Dambovita, se va organiza si desfasura concursul de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminatda a functiei publice de conducere vacanti de director general
adjunct economic, IdPost 210523.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
I. Concursul de recrutare consta in trei probe succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Il. Conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de conducere vacanti de director general adjunct
economic sunt:

a. conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b. conditii specifice:

1. studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice.

2. studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum
7 ani.

Atributiile postului:

- raspunde de organizarea §i conducerea contabilitatii, in conditiile legii, la nivelul
institutiei;




- organizeaza si coordoneaza evidenta contabild a sumelor alocate de la bugetul local
pentru efectuarea cheltuielilor institutiei, a operatiunilor care afecteaza fondurile publice
sau patrimoniul institutiei;

- organizeaza, indrumd, controleaza activitatea de primire din donatii si sponsoriziri a
unor bunuri si/sau fonduri;

- organizeaza, indruma si coordoneazd activitatea de: elaborare a lucririlor privind
intocmirea proiectelor de buget pe baza indicatorilor de calcul si fundamentare a
executiei bugetare, ca baza de referinta;

- urmareste stadiul executiei bugetare pe parcursul anului bugetar, sprijina actiunile de
rectificare a bugetelor in cazul in care acest lucru este necesar si posibil, intocmind
documentele necesare in vederea obtinerii avizarii Colegiului director si aprobarii
C.J.Dambovita;

- coordoneaza, acorda asistentd tehnicd si verificA documentele elaborate pentru
intocmirea executiei bugetare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale ale
institutiei;

- coordoneaza intocmirea programelor de investitii ale DGASPC, urmareste stadiul de
realizare al acestora si informeaza organele de conducere asupra rezultatelor inregistrate;

- organizeaza si coordoneaza operatiunile de inventariere a patrimoniului institutiei,
valorificarea rezultatelor inventarierii precum si a operatiunilor care afecteaza
patrimoniul,;

- organizeaza i coordoneaza asigurarea gestiunii valorilor materiale, a mijloacelor banesti,
a decontarilor si exercita controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii
integritatii patrimoniului;

- organizeaza si urmareste efectuarea la timp a platilor din bugetele institutiei catre
furnizori, a decontarilor cu personalul, a indemnizatiilor de sedinta ale membrilor
comisiilor si altor decontari in conformitate cu reglementarile in vigoare;

- indruma, coordoneaza si controleazd activititile legate de pregitirea, efectuarea si
urmarirea achizitiilor publice;

- propune si urmareste organizarea si conducerea angajrii, lichidarii, ordonantérii si platii
cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate precum si de organizarea, conducerea
evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in conformitate cu prevederile
OMFP nr. 1792/2002;

- propune si urmareste organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile OMFP nr. 522/2003, actualizat;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern pentru
structurile din subordine, elaboreaza proceduri scrise pentru operatiunile economice, care
se comunica tuturor salariatilor implicati, in conformitate cu prevederile OMFP nr.
946/2006, actualizat;

- participa la elaborarea proiectelor strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de
organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectia copilului;

- asigura implementarea strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului si ale
persoanelor adulte;

- primeste, verifica i repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine §i informeaza directorul general asupra modului de solutionare a solicitarilor
si petitiilor;

- verifica respectarea si aplicarea corectd a legilor in cadrul structurilor pe care le
coordoneaza;

- asigurarea managementului si coordonarea personalului din subordine $i motivarea
adecvata a acestuia;

- monitorizeaza §i controleaza elaborarea raportérilor periodice, de specialitate si
statistice, prevazute de reglementarile in vigoare;



- participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare, precum si a
Regulamentului intern al institutiei;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

- avizeaza referatele de necesitate intocmite, inainte ca acestea sa mearga spre aprobare
la directorul general;

- propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de
perfectionare profesionala;

- asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate
in subordinea sa direct3;

- stabileste si urmareste incadrarea in limitele standardelor de cost ale serviciilor
acordate (costul minim, contributia beneficiarilor din centrele/complexele institutiei) si
pregateste documentatia in vederea aprobarii acestora de catre C.J. Dambovita;

- stimuleaza colaborarea intre structurile din cadrul institutiei, stabilind masuri
corespunzatoare pentru aducerea la indeplinire a unor sarcini comune ale institutiei si
colaboreazd cu celelalte compartimente pe care nu le are in subordine, in raport cu
atributiile ce-i revin;

- participa la intalniri, seminarii, conferinte in domeniu;

- pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le afld in desfasurarea
activitatii de serviciu;

- indeplineste alte sarcini si responsabilitati stabilite prin actele normative.

lll. Conditii de desfasurare a concursului de recrutare:

- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita, la registratura institutiei de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Dambovita din str. I.C. Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita,
respectiv in perioada 11 mai - 30 mai 2022. Persoana de contact: Stefan Maria-Daniela,
inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul resurse umane, telefon 0245-
217686, int. 104, email dgaspcdb@yahoo.com.. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa
contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- proba scrisa a concursului va avea loc in data de 10 iunie 2022, ora 10.00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. I.C.
Vissarion, nr.1, Targoviste, judetul Dambovita;

- interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise.

IV. Bibliografia stabilita pentru concurs:

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a si Partea a Vll-a, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
actualizata;

6. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare;

7. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica stabilita pentru concurs:

1. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

- Partea a Vll-a Raspunderea administrativa
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea n activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri
si facilitati.

3. Constitutia Romaniei, republicata.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta socialda si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;
Structura organizatorica si numarul de posturi aferente serviciilor publice de asistenta
sociala;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale;
6. Prevederile Legii nr. 82/1991 - Legea contabilitatii - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Prevederile Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Prevederie Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

11. Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Prevederile O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita, respectiv in perioada 11 mai - 30 mai 2022, un dosar de concurs,
care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din



Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D.

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific3.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. f) trebuie s& cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.
. Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit3
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
catre secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului resurse umane, prin publicare
pe pagina de internet a institutiei www.dgaspcdb.ro, la sectiunea ANUNTURI RESURSE
UMANE, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
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informare si relatii publice, in format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului, de la Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL,

jr. SANDU IONELA
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